
Jegyzőkönyv 
Ikt.sz.: 2471-6/2008. 

amely készült Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése 

Kulturális Bizottságának 

2008. június 17-i üléséről 
 
Jelen vannak: 
Homa János – tanácsnok  
Csákvári Antal – bizottsági tag 
Császi Csaba – bizottsági tag 
Saárossy Kinga – bizottsági tag 
 
Protovinné Zsilinszky Erzsébet irodavezető 
Agyagási Dezső kulturális referens 
 
Meghívottak: Ponyi László igazgató, EKMK. 
                      Simon Béláné gazdasági vezető EKMK. 
 
Homa János: Üdvözli a megjelenteket, megállapítja, hogy a bizottság határozatképes, mivel 
az ülésen 4 fő megjelent. Kéri, szavazzanak a napirendi pontok elfogadásáról. Megállapítja, 
hogy a bizottság elfogadta a kitűzött napirendeket. Kovács Jánosné és Kalmár Péter bizottsági 
tagok jelezték, hogy egyéb elfoglaltságuk miatt az ülésen nem tudnak részt venni. 
 

1. Előterjesztés az Egri Kulturális és Művészeti Központ takarékossági intézkedési tervéről 

(KB, KGB,Kgy.) 

  Előterjesztő: Protovinné Zsilinszky Erzsébet irodavezető 

  Meghívott: Simon Béláné gazdasági igazgató 

  
                    Ponyi László, EKMK igazgató 
 

Homa János:  Átadja a szót az előterjesztőnek. 
 
Protovinné Zs. E.: Az EKMK vonatkozásában (5 fő) történő létszám racionalizálást 2008. 
június 30-ig történő végrehajtással költségvetési rendeletünk írta elő. Az intézményvezető a 
létszámcsökkentésre készített egy javaslatot. Vezetői, tanácsnoki egyeztetések során a 
témában megoldásként új alternatívák merültek fel, melyet a KGB is megtárgyalt. Ezek 
kidolgozására időt kell biztosítani, ezért a KGB is egyetértett azzal, hogy a 
létszámcsökkentésre előírt időpontot 2008. december 31-i határidőre indokolt módosítani. 
Kéri, hogy ezt a módosítást a KB. is támogatni szíveskedjen. 
 
Homa J.: Megkéri Simon Bélánét, hogy ismertesse a létszámcsökkentés megvalósításának 
lehetséges változatait, amely ha jól tudja 3 alternatívát jelent. 
 
Simon Béláné: Az 1-es változat teljes mértékben a Prémium Évek Programra épül. Ennek 
megvalósítása a jogszabályi feltételek miatt csak 2009. évtől lehetséges. (Ez megtakarítási 
oldalról 2009. évben 10.877 eFt megtakarítást eredményezhet.) 
A 2-es változat a Prémium Évek Program és a nyugdíjas (jövedelemmel rendelkező dolgozók) 
közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetése, valamint 1 fő egyéb területen dolgozó 
határozott idejű közalkalmazott alkalmazásának megszűnésével történhet a közgyűlési 
határozat végrehajtása. Munkavállalói oldalról ez is humánusabb megoldásnak számít. 
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A 3-as megoldási javaslat a takarítási feladatok kiszervezését jelenti úgy, hogy minden 
telephely továbbra is rendelkezzen főállású takarítóval, de döntően külső szolgáltatást vesz 
igénybe. A legkedvezőbb az első megoldás lenne, azonban munkavállalói oldalról ez még 
további egyeztetéseket igényel, ez is indokolja a határidő módosítását. 
 
Homa J.: Kérdi, van-e még valakinek kiegészíteni valója? Amennyiben nincs, javasolja, hogy 
az előterjesztésben szereplő határozati javaslatról szavazzon a bizottság.  

 

22/2008. (06.17) sz. KB döntés 

Eger Megyei Jogú Város Kulturális Bizottsága 4 igen szavazattal támogatja, hogy a 

Közgyűlés az EKMK létszámcsökkentésére a költségvetési rendeletben előírt 2008. június 

30-i határidőt 2008. december 31.- re módosítsa. A Bizottság egyetért azzal, hogy az 

intézményvezetés a tervezett intézkedést a szakmai és munkajogi szempontok teljes körű 

mérlegelésével készítse elő. 

 
Kmf. 

 
 
 

                                                                                         …………………………….. 
                                                                                                 Agyagási Dezső 
                                                                                               jegyzőkönyvvezető 
 
 A jegyzőkönyvben foglaltakkal egyetértek: 
 
 
………………………… 
Homa János tanácsnok 
   a bizottság elnöke                                                                                                                                                                                                 
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